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KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI
ZAKONA O PLA CAMA OVLASTENIH DRZAVNIH REVIZORA

USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjeni Zakquid@gama ovlastenih drzavnih
revizora sadrzana je u odredtanka 2. stavka 4. #&i 1. Ustava Republike Hrvatske.

Il. OCJENA STANJA | OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJ U UREDITI
ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA PROISTE ClI

Prava, obveze i odgovornosti drzavnih sluzbenitgiani su Zakonom o drzavnim
sluzbenicima (,Narodne novine“, broj 92/2005, 1@02, 27/2008, 34/2011., 49/2011,
150/2011. i 34/2012) te provedbenim propisima dengs na temelju toga Zakona. Na
pitanja koja nisu ukena Zakonom o drZzavnim sluzbenicima ili posebninkoram,
uredbama Vlade Republike Hrvatske ili drugim propes donesenim na temelju Ustava i
zakona ili kolektivnim ugovorom, primjenjuju sedjpropisi o radu.

Place ovlastenih drzavnih revizora u Drzavnom ureduvex&iju ureiene su Zakonom
o plaama ovlaStenih drzavnih revizora (,Narodne novinéfpj 86/1998, 16/2001 i
140/2005). Sukladno odredbama navedenog Zakonaa malastenog drzavnog revizora
utvrduje se mnozenjem pripadégg koeficijenta s osnovicom koju uuje Vlada Republike
Hrvatske. Iznos plae poveéava se 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Odredbomc¢lanka 3. Zakona o ptama ovlaStenih drzavnih revizora, ut®ni su
koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta: pémka glavnog drzavnog revizora,
naelnika odjela, préelnika podrdnog odjela, viSeg drzavnog revizora i drzavnogzena.

Ostala primanja i prava ovlasteni drzavni revidzortavnog ureda za reviziju na koje
se odnosi Zakon o plama ovlastenih drzavnih revizora, ostvaruju u sklad Zakonom o
drzavnim sluzbenicima i Kolektivnim ugovorom zaalie sluzbenike i namjestenike.

Nakon viSegodiSnjeg uzastopnog gospodarskog raskta zaposlenosti i pada
nezaposlenosti, jak utjecaj globalne gospodarsKmancijske krize tijekom protekle tri
godine, preokrenuo je trend makroekonomskih kratafjad bruto dontag proizvoda
izravno je utjecao na gasenje radnih mjesta u oealrsektoru i nagli porast stope
nezaposlenosti. Krajem 2010. godine u evidencijvatBkog zavoda za zapoSljavanje
evidentirano je oko 260.000 nezaposlenih osobadwijerethodno bile u radnom odnosu. Kao
posljedica negativnog gospodarskog rasta u 201dingonedovoljnog gospodarskog rasta u
2011. godini, ukupna zaposlenost, a kako je digecanketa radne snage, nastavila je opadati.
Prema podacima Eurostata, stopa zaposlenosti st&be u dobi od 15. do 64. godine pala
je s 57,8% u 2008. na 52,4% u 2011. godini. Obzidanse nisu ostvarila procijenjena i
planirana makroekonomska kretanja,¢ vi@ utjecaj gospodarske i financijske krize u
Republici Hrvatskoj dodatno a@jao, zbogtega je indeks stope rasta bruto déetpproizvoda
ponovno negativan i ponovno utgena pad zaposlenosti, u cilju neophodne fiskaiednge i
fiskalne odrzivosti sustava drzavnih i javnih slyzte cuvanja radnih mjesta i pune
zaposlenosti u vrijeme recesije, nuzno je smanjigkove rada u drzavnim i javnim
sluzbama na svim razinama.

Slijedom navedenog, ovim se Zakonom predlaze sgeimtlanka 3. Zakona o
platcama ovlaStenih drzavnih revizora, kojom se dityr koeficijenti za izraun plae
ovlastenih drzavnih revizora, smanjuju za 3% u ednua postojee koeficijente.



. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU ZAKONA

Primjena ovoga Zakona ¢ zahtijevati dodatna sredstva u Drzavnom grora
Republike Hrvatske.

Utvrdivanje novih koeficijenata za iztan plae ovlastenih drzavnih revizora utjecat
¢e na smanjenje troskova Drzavnog ptarea Republike Hrvatske za zaposlene u drzavnim
sluzbama odnosno postizanje odgovaiajusteda.

IV.  PRIJEDLOG DA SE ZAKON DONESE PO HITNOM POSTUPK U

Razlozi za donoSenje ovoga Zakona po hithom p&stugukladnoc¢lanku 159.
Poslovnika Hrvatskoga sabora, a to su osobito aamsvdrzavni razlozi, odnosno potreba da
se u uvjetima gospodarske i financijske krize jé@o@g negativnog utjecaja na fiskalnu odrzivost
drzavnog proré&una i na zaposlenost, smanjenjem troSkova rada&aosto véi broj radnih
mjesta u drzavnim sluzbama.

V. TEKST KONA CNOG PRIJEDLOGA ZAKONA, S OBRAZLOZENJEM

Uz prijedlog za donoSenje ovoga Zakona dostavlj&aeeaini prijedlog zakona o
izmjeni Zakona o pkama ovlastenih drzavnih revizora, s obrazloZzenjem.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENI
ZAKONA O PLA CAMA OVLASTENIH DRZAVNIH REVIZORA

Clanak 1.

U Zakonu o pléama ovlastenih drzavnih revizora (,Narodne novirmgj 86/1998, 16/2001
i 140/2005)¢lanak 3. mijenja se i glasi:

.Za pojedina radna mjesta i poloZzaje ovlaStenihadnih revizora utvduje se sljedé
vrijednost koeficijenata:

Redni broj | Polozajiradna mjesta  Koeficijent

1. Pomanik glavnog 3,686
drzavnog revizora

2. Naelnik odjela 2,619

3. Pra@elnik  podré&nog 2,619
odjela

4. ViSi drzavni revizor 2,231

5 Drzavni revizor 1,794

Clanak 2.

Ovaj Zakon objavite se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1jara@i3. godine.



OBRAZLOZENJE
Uz ¢lanak 1.

U ¢lanku 3. Zakona o ptama ovlastenih drzavnih revizora, w®ni su koeficijenti
slozenosti poslova radnih mjesta: pamiéa glavnog drzavnog revizora, denika odjela,
procelnika podrénog odjela, visSeg drzavnog revizora i drzavnhogzena.

Zbog jakog utjecaja globalne gospodarske i fin@keij krize indeks stope rasta bruto
domaeg proizvoda je negativan, Sto dgena pad zaposlenosti u Republici Hrvatskoj. Wicilj
neophodne fiskalne Stednje i fiskalne odrzivossitava drzavnih i javnih sluzbi, t&wsanja
radnih mjesta i pune zaposlenosti u vrijeme reeesiuZzno je smanijiti troskove rada u
drzavnim i javnim sluzbama na svim razinama.

Sukladno tome, ovim s&lankom predlaze izmjendanka 3. Zakona o drzavnim pema
ovlastenih drzavnih revizora, kojom se koeficijemti izr&un plate ovlastenih drzavnih
revizora smanjuju za 3% u odnosu na postwjaeficijente.

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom propisuje se dan stupanja na snagu Zakona.



TEKST ODREDBI VAZE CEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU

ZAKON O PLA CAMA OVLASTENIH DRZAVNIH REVIZORA
.Narodne novine*, broj 86/1998, 16/2001 i 140/2005)
Clanak 3.

Za pojedina radna mjesta i poloZaje ovlaStenih wviba revizora utwiuje se sljedé
vrijednost koeficijenata:

Redni broj|Polozaj i radna mjesta Koeficijent
1. Por_ncénik glavnog drzavng 3,80
revizora
2. Natelnik odjela 2,70
3. Pra@elnik podré&nog odjela 2,70
4. Visi drzavni revizor 2,30
5. Drzavni revizor 1,85.«




